
附件2：

部门名称

部门职责

其他情况

7066.99 下属单位个数 1

7066.99部门本级内设机构数 10

年末编制人数 106

5833.99 年末在职人数 190

0

1233

年度总体目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

依法受理案件数量 ≥25000件 反映法院受理案件数量情况

结案数量 ≥25000件 反映法院结案案件数量情况

审限内结案率 ≥90% 反映审限内结案情况

执行完毕率 ≥40% 反映当事人胜诉权益的实现情况

“法官在你身边”电台栏目播出期数 ≥45期 反映“法官在你身边”电台栏目播出期数

司法救助经济困难当事人数量 ≥5人 反映为救助经济困难当事人情况

深入推进高素质队伍
建设

开展、组织及参加业务技能培训班次
数

≥20期 反映开展、组织及参加业务技能培训班次

司法效能指标 平均结案时间 ≤75天 所有案件结案日期与立案日期差值的平均值

诉前调解成功分流率 ≥30% 反映诉前调解工作成效

调解率 ≥19% 反映法院开展调解工作化解矛盾纠纷的效果

上诉率 ≤11.96%
反映法院化解矛盾纠纷的情况，体现审批工作
的公信力和权威性

执行到位率 ≥41%
反映申请人债权实现的程度，胜诉权益收保障
程度

超12个月未结案件比 ≤0.06%
反映审判执行效率和一年以上未结案件积压情
况

满意度指标 服务对象满意度 来电群众满意度 ≥85% 反映拨打诉讼服务热线人民满意度

填表人：焦军 联系电话：58713639

履职效能
社会效能指标

维护社会安全稳定

加强民生权益司法保
障

           （2）项目支出

维护推进“接地气、有温度“新时代人民法院建设，为大局服务、为人民司法，通过履行审判、执行职能，完成审判执行目标、
司法为民目标、队伍建设目标、智慧法院等工作，为建设“城阳新篇章”提供更加有力的司法服务和保障。

绩效指标

职责履行

部门整体预算总额（万元）

1.资金来源：（1）财政拨款

           （2）单位资金 

2.资金结构：（1）基本支出

                其中：三公经费

部门整体支出绩效目标表
（ 2025年度）

青岛市城阳区人民法院

1.依法审判法律规定由基层人民法院管辖的刑事、民事、行政等第一审案件；2.依法审判其他法院移送案件和上级人民法院指定
的审判的刑事、民事、行政案件；3.依照法律监督程序，审判刑事、民事、行政等再审案件；4.依法行使司法执行权和司法决定
权；5.依法决定国家赔偿；6.负责本区内的司法鉴定工作；7.承办司法协助事项，开展对外司法交流活动；8.监督指导基层人民
法庭的审判工作；9.针对案件审理中发现的问题提出司法建议；10.对法院的法官和其他工作人员进行思想政治教育，组织专业培
训；负责人民法院的考核、奖励、职务任免的呈报工作；负责本院干警队伍建设工作。11.管理人民法院的有关经费和物资装备及
档案等司法行政工作。12.负责区人民法院的监察工作。13.在审判工作中宣传法制，教育公民自觉遵守宪法、法律。14.承办其他
由人民法院负责的工作。

预算情况


